Исполнительный комитет

Алькеевского муниципального района Республики Татарстан
П Р О Т О К О Л №  3
	заседания районной межведомственной комиссии по повышению уровня жизни и легализации доходов

	
	


с. Базарные Матаки                                                                             30.03.2022 г.
	Председатель комиссии
	Хамитов А.И. – и.о. зам.руководителя Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района по территориальному развитию                                   

	
	

	Секретарь
	 - Давыдова Л.Н. – начальник  отдела территориального развития Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района.

	Члены комиссии:
	-  Гильмутдинова Р.Р.- главный специалист-эксперт КС в Алькеевском районе ОПФР по РТ
-    Зиятдинова Д.Р.- ведущий инсектор ГКУ «Центр занятости населения Алькеевского МР»




           Повестка дня:
1.  О принимаемых районной межведомственной комиссией по повышению уровня жизни и легализации доходов мерах по обеспечению выплаты заработной платы работникам предприятий и организаций Алькеевского муниципального района не ниже уровня минимальной заработной платы, установленного в Республике Татарстан.
 Присутствовали:
Представители организаций и учреждений: ООО «ЧОО «Спарта Плюс»,  ИП Салахов Р.Р.,  ИП Зарипов Р.М.
Выступили:
Хамитов А.И. - и.о. зам. руководителя Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района по территориальному развитию                                    - о проводимой работе по выявлению фактов выплаты заработной платы работникам не ниже минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума. Среди приглашенных представителей предприятий проведена разъяснительная работа об ответственности работодателей за выплату заработной платы ниже, установленного минимального размера оплаты труда, и рекомендовано довести уровень среднемесячной заработной платы по отрасли при выполнении нормы рабочего времени. Также рекомендовано перевести работников, работающих на неполной ставке на полную ставку.
Заслушали:
        Директора ООО «ЧОО «Спарта плюс» Зевакина Н.М.- общество занимается  деятельностью частных охранных служб. Общество зарегистрировано в нашем районе, но деятельность ведет в г.Казани и в г.Зеленодольск. Новый хозяин фирму приобрел в апреле 2021 года, работать начали с июля 2021 г. В 3  квартале 2021 года работали на  предприятии  12 работников (инспектора охраны). Часть работников на объектах работали на 0,5 ставки,  часть на полную ставку. Зарплата начислялась исходя из МРОТ 15400 рублей. С 01.01.2022 года с работниками заключено дополнительные соглашения исходя  МРОТ 16700 рублей.  Инспектора охраны трудоустраиваются по мере получения объекта под охрануна срок заключения договора. Нарушений не выявлено.

     ИП Зарипов Р.М. - занимается розничной торговлей автомобильными деталями, узлами и принадлежностями.  В 3 квартале 2021 года работали 2  работника (менеджеры по продажам). В связи с пандемией и уменьшением объема торговли работники работали на 1 час короче с окладом 15000 рублей.  С 01 января 2022 года работники переведены на полную ставку со среднемесячной заработной платой 17 000 рублей. Нарушение не выявлено. 
    ИП Салахов Р.Р. - занимается розничной торговлей преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями в неспециализированных магазинах. В 3 квартале 2021 года работали 14  работника (продавцы в деревнях). Данные работники трудоустроены на 0,5 ставки, исходя МРОТ по РТ (15400 рублей) и дополнительно начисляется 2,5% за оборот. Данное ИП закрывается, все работники будут трудоустроены на ИП Сунгатуллин Р.И..  Нарушение не выявлено.
Решили: 
1. Рабочей группе в рамках работы районной межведомственной комиссии по повышению уровня жизни и легализации доходов активизировать деятельность по вопросу повышения размера оплаты труда на предприятиях, расположенных на территории района.
2. Тесно взаимодействовать с районными органами Отделения Пенсионного Фонда, Управления Федеральной налоговой службы, Регионального отделения Фонда социального страхования, социальной защиты и центрами занятости.
3. Организовать информационно-разъяснительную работу с населением с привлечением районной газеты «Алькеевские вести» о негативных последствиях получения работниками заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, а также об ответственности работодателей за выплату заработной платы ниже минимального размера оплаты труда.
4.  Сообщить обо всех фактах выплаты заработной платы ниже МРОТ в органы прокуратуры РТ, Государственную инспекцию труда в РТ.
5. Работодателям, присутствующих на заседании,  обеспечивать установленной государственной гарантии по выплате минимального размера  оплаты труда и прожиточного минимума при условии, что работник отработал за месяц  норму рабочего времени и выполнил норму труда, а также рекомендуем доводить размер заработной платы до уровня средней заработной платы по отрасли с учетом деятельности конкретного предприятия.  Работникам, работающим не на полную ставку, исходя из финансовых возможностей,  перевести на полную ставку. 
	    
	

	Протокол оформила
Давыдова Л.Н.
	 


