РЕКОМЕНДАЦИИ 
о мотивации труда работников, занятых на весенне-полевых работах
Для усиления материальной заинтересованности в своевременном проведении весенне-полевых работ трактористам-машинистам и другим работникам, занятым на подготовке почвы, севе сельскохозяйственных культур, погрузке, вывозе и выгрузке и минеральных удобрений, семенного материала и т.д., рекомендуется устанавливать в зависимости от интенсивности работы и оценки ее качества дополнительную оплату в процентах к основной оплате труда: Количество нормо-смен. 
Дополнительная оплата в зависимости от оценки качества выполнения работ: отличное хорошее удовлетворительное от 10 до 20 50 25 - свыше 20 100 50 - При выполнении заданий с учетом их качества рекомендуется производить премирование в размере до 50% к сдельному заработку. В целях производительного использования тракторного парка рекомендуется увеличивать расценки за каждую выполненную нормо-смену в зависимости от срока эксплуатации: Год эксплуатации тракторов % увеличения расценок 4 15 5 20 6 25 7 30 8 35 9 40 10 и более 50 За выполнение сезонных заданий с хорошим качеством трактористам- машинистам и другим работникам, участвующим на весенне-полевых работах рекомендуется продавать до 3 цн зерна (до 8 кг за нормо-смену).
